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1.  Algemeen  
  

1.1 Inleiding  
In dit document is het technisch beleid van VV Zeewolde vastgelegd. Het technisch beleid 
jeugdopleiding beschrijft de visie en afspraken die wij samen naleven zodat jongens en meisjes 
plezier maken en ontwikkelen in een veilige omgeving.  

Dit document behandelt onze visie op jeugdvoetbal en is gericht op de gehele jeugdafdeling van 
VV Zeewolde, jongens, meisjes, selectie en ontwikkelteams. Hiervoor gebruiken wij de term 
“jeugdopleiding”. Onze visie is de rode draad voor de ontwikkeling van jeugdspelers. Door een 
eenduidige werkwijze proberen wij duidelijkheid te creëren en bij te dragen aan de ontwikkeling 
van jeugdspelers. Onze trainers, leiders en overig kader verdienen optimale ondersteuning, zodat 
wij samen kunnen zorgen voor een veilig sport- en leerklimaat waar iedere speler meer plezier kan 
beleven en vooruitgang kan boeken.  

Deze uitwerking van het technisch beleidsplan dient te worden nageleefd door alle betrokkenen 
bij de jeugdopleiding. Het moet handvatten bieden aan trainers, leiders, ouders, 
voetbalcommissies en overig jeugdkader. Bij een goede uitvoering zal het niveau van het gehele 
jeugdkader verbeteren.  

De visie op opleiden en het technisch beleidsplan (en de naleving hiervan) wordt bewaakt door 
het bestuurslid technische zaken (BTZ) en de technische commissie (TC). De vertaling naar de 
praktijk zal een allesbepalende rol spelen voor het plezier en de ontwikkeling van spelers en kader.  

Tijdens verschillende overlegmomenten zal de inhoud van het technisch beleidsplan en de visie op 
opleiden centraal staan. De overlegmomenten zullen onder andere bestaan uit: trainersoverleg, 
kaderoverleg, thema-avonden, interne cursussen en informatieavonden voor ouders/verzorgers.  
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1.2 Missie & Visie VV Zeewolde  
  

Missie  
Ambities verschillen per 
team en individu. Voor 
elke speler geldt dat er 
sprake moet zijn van 
een zo optimaal 
mogelijk evenwicht 
tussen prestatie, 
ontwikkeling en plezier, 
en dat alles in een veilige en betrouwbare omgeving.  

Bij VV Zeewolde zorgen wij ervoor dat alle spelers de kans krijgen om te spelen, te leren en te 
genieten van het spel en zo hun maximale potentieel te ontwikkelen  

Visie  
De algemene doelstelling van VV Zeewolde is om alle pupillen en junioren met plezier zo goed 
mogelijk te laten voetballen in een veilige omgeving. Als jeugdspelers plezier beleven aan het 
trainen en spelen van wedstrijden zal ook de motivatie toenemen. Als gevolg daarvan zullen ook 
de prestaties beter worden. Aldus zijn prestaties en spelplezier aan elkaar verbonden. De nadruk 
ligt op de individuele ontwikkeling. Beoogd wordt dat uiteindelijk zoveel mogelijk spelers 
doorstromen naar het eerste team van VV Zeewolde en, meer in het algemeen, doorstromen naar 
de seniorenafdeling van de club of wellicht richting betaald voetbal.  

Het beleven van plezier is één van de belangrijkste redenen waarom kinderen (blijven) sporten. De 
algemene taak van het kader is dus te zorgen dat ieder kind met plezier naar de trainingen en 
wedstrijden komt en voldaan naar huis gaat! Daar kun je naar vragen maar je kunt het ook zien. 
Volwassenen vinden het winnen van een wedstrijd nu eenmaal belangrijk. Bovendien wordt men 
gesteund door het feit dat niemand graag verliest en dat winnende kinderen vaak ook blije 
kinderen zijn. Toch dient deze redenering te worden genuanceerd aangezien er andere dingen zijn 
die kinderen meer aanspreken. Kinderen hebben plezier in voetballen als je ze voetbaltaken geeft 
die ze ook daadwerkelijk aankunnen en als ze op de juiste manier begeleid worden. Ze zijn gaan 
voetballen omdat ze voetballen zo leuk vinden; dat is aanvallen, scoren, verdedigen en 
omschakelen. Niks meer en niks minder.  

  

“Bij VV Zeewolde kan iedereen op zijn of haar niveau 
sporten. Het plezier staat daarbij voorop, maar 

tegelijkertijd wordt erkend dat iedereen wil winnen en 
de sportieve ambitie waar wil maken. Een kwalitatief 

hoog niveau van training, leiding/begeleiding en 
faciliteiten moet dat mogelijk maken.” 
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2.  Operationele doelstellingen   
Inhoudelijke verbetering en continuïteit van de kwaliteit van de jeugdopleiding door:  

2.1  Het implementeren van een objectieve en heldere opleidingsvisie zodat er een uniforme 
gedachte gaat ontstaan.   

2.2       Het creëren van een veilig en uitdagend voetbalklimaat.  

2.3       Het verhogen van het competitie niveau van selectie en niet selectieteams.  

2.4       Het doorstromen van spelers naar A- & B-selectie.  

2.5  Het versterken van de binding van alle (technische) kaderleden van de jeugdafdeling 
d.m.v. regelmatig werkoverleg tussen de technische commissie, technisch coördinator, 
(betaalde) jeugdtrainers en leeftijdscoördinatoren.  

2.6        Het doorontwikkelen van het project “Gelijke Kansen”.  

2.7  Het documenteren en registreren van de ontwikkeling van spelers door het gebruik van 
het spelervolgsysteem (Dotcomsport).   

2.8  Het zorgen voor een goede begeleiding bij de overgang van jeugd naar senioren opdat 
zoveel mogelijk A-junioren blijven spelen bij VV Zeewolde.  

2.9       Het werven en opleiden van gekwalificeerde (jeugd)trainer en leiders. 

2.10     Het zorgen voor een optimale afstemming tussen het bestuur, de technische commissie en 
de overige commissies (o.a. over de onderlinge behoeftes en mogelijkheden).  

  

3.  Een duidelijke organisatiestructuur  
In praktische zin is de TC verantwoordelijk voor het voetbaltechnisch beleid van zowel de jeugd 
als de senioren. De verantwoordelijkheid voor het technisch beleid ligt bij het bestuurslid 
technische zaken. De TC is verantwoordelijk voor de uitvoering van het technisch beleid en in 
eerste instantie het aanspreekpunt voor de trainers.   

   

 

 

 



 
 

Technisch Beleid Jeugdopleiding 

7 
 

4.  Een objectieve visie op het opleiden van 
jeugdvoetballers/sters   
4.1 Het kind centraal  
  
In tegenstelling tot het voetbal van volwassenen staat in het jeugdvoetbal de individuele 
ontwikkeling centraal. Dit betekent dat de ene jeugdspeler zich ontwikkelt tot een verenigingslid 
dat later in een recreatie-elftal zal voetballen en daarnaast de jongste pupillen zal begeleiden, 
(jeugd)scheidsrechter wordt of een bestuursfunctie bekleedt, terwijl een ander jeugdlid als talent 
in het eerste seniorenelftal zal gaan spelen en nog later wellicht trainer van een seniorenteam 
wordt.  

  
Maar ook in het jeugdvoetbal is sprake van ontwikkeling van een team dat bezig is de 
spelbedoeling, meer doelpunten maken dan de tegenpartij, te realiseren. Dit wordt echter niet 
opgelegd door een trainer die te maken heeft met de druk van het moeten winnen zoals in het 
seniorenvoetbal. Een goede jeugdcoach overtuigt zijn spelers ervan dat samenwerking in een 
team nodig is om de wedstrijd te winnen. En winnen willen ze allemaal. Het zijn de krenten in de 
voetbalpap! De drang om te winnen wordt door een goede jeugdcoach gebruikt om de 
grondbeginselen van het voetballen spelenderwijs te ontwikkelen. Daarvoor zijn algemene regels 
nodig die door de jeugdspelers uit vrije wil worden opgepikt. Niet het resultaat mag centraal 
staan, maar de spelkwaliteit en de beleving. Tegen dit belangrijke uitgangspunt wordt in het 
jeugdvoetbal veel gezondigd. Veelal worden jeugdspelers door hun coaches te vroeg 
ondergeschikt gemaakt aan het resultaat.   

  
Er is dan te weinig ruimte voor vrije ontplooiing. Veel coaches vinden hun eigen succes met een 
team te belangrijk, wat ten koste gaat van de vrijere ontwikkeling van de jeugdvoetballers. 
Daardoor verdwijnt op den duur de spelvreugde en haken jeugdspelers af. De prioriteit moet 
liggen bij het willen winnen vanuit het kind zelf. Ouders, begeleiders en trainers moeten alleen de 
voorwaarden scheppen door wedstrijden te organiseren en trainingen te geven, die aansluiten bij 
de belevingswereld van het kind.  

 

4.2 Een veilig leerklimaat creëren  
De ontwikkeling van (voetballende) kinderen binnen een veilig leerklimaat kan worden getoetst 
aan de hand van de volgende vragen:  

a) Wordt het spel gespeeld?  
• Is er (tijdens trainingsactiviteiten) sprake van aanvallen, verdedigen en omschakelen?  

• Kan de spelbedoeling gerealiseerd worden (kansen creëren en doelpunten maken)?  
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• Hebben de spelers voldoende tijd en ruimte om de handelingen met en zonder bal uit 
te voeren? (Bijvoorbeeld: in een te kleine ruimte hebben spelers weinig tijd om de bal 
aan te nemen en vervolgens de juiste keuze te kunnen nemen)  

 

b) Wordt het spel geleerd?  
• Worden tijdens training dezelfde handelingen geleerd als in de wedstrijd?  

• Is er sprake van voetbaleigen situaties (aanvallen/ verdedigen/ omschakelen)?  

• Is er sprake van voldoende herhaling?  

• In hoeverre is de activiteit afgestemd op de ontwikkeling en leefwereld van de 
kinderen?  

• Is het coachen afgestemd op de ontwikkeling en leefwereld van de kinderen?  

• In welke mate wordt de zelfstandigheid van kinderen gestimuleerd?  
  

c) Wordt er plezier beleefd aan het spel?  
• In welke mate wordt er een sfeer van veiligheid en zorg gecreëerd waarin de leiding 

als belangenbehartiger van het kind optreedt?  

• Wordt er op een positieve manier gecoacht?  

• Is presteren een kwestie van mogen of meer een kwestie van moeten?  

• In welke mate krijgt elk kind de gelegenheid om het spel te spelen en te leren?  

• Krijgen alle jeugdleden evenveel kansen?  

• Wordt kinderen een brede ontwikkeling aangeboden of worden ze te vroeg in een 
specialisatie gedrongen (denk aan posities).  
  

Deze vragen kunnen in veel situaties, zowel bij trainingen als bij wedstrijden, gesteld worden. Als 
alle drie vragen volmondig met ja kunnen worden beantwoord, is er sprake van een positief en 
veilig leerklimaat.  

4.3 Voetballen, wat is het?  
Om tot een duidelijke visie op het opleiden van jeugdvoetballers/sters te komen is het eerst 
noodzakelijk om tot analyse van het voetbalspel te komen. Zolang dat niet duidelijk is, wat moet er 
dan getraind of gecoacht worden? De spelbedoeling van voetballen is om meer doelpunten te 
maken dan de tegenpartij, kortweg aangeduid als winnen.   

Voetbal is een complex spel. Ten eerste door het grote aantal spelers dat in het veld staat. In 
iedere situatie zijn ontelbare mogelijkheden. Alle 22 spelers nemen beslissingen en daar moet de 
balbezittende speler ook nog op kunnen reageren. Ten tweede is de bal vrij, behalve in 
standaardsituaties. Dit houdt in dat de bal ieder moment kan worden afgepakt. Doordat de bal vrij 
is levert spel het steeds wisselende en onvoorspelbare situaties op. Er zit een bepaalde vrijheid en 
daarmee creativiteit in. Geen situatie is hetzelfde! Om in het voetballen de juiste beslissingen te 
kunnen nemen moeten, als houvast, situaties herkend worden. Spelers moeten weten wat de 
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bedoeling (basistaak) is op de verschillende posities in het veld tijdens het aanvallen, verdedigen 
en het omschakelen.   

Dit alles in relatie tot de stand in de wedstrijd, de druk van de tegenstander, de competitie enz. 
Het handelen van de spelers is het vertrekpunt van de coach. Er zijn geen twee identieke 
voetbalsituaties en dus ook geen ideaaltypische manier van handelen. Het gaat altijd om de 
context en of de handeling bijdraagt aan de spelbedoeling.  
  

4.4 De structuur van het spel  
In het voetbalspel kan onderscheid gemaakt worden tussen Aanvallen, Verdedigen en 
Omschakelen. Omdat deze handelingen door het team worden uitgevoerd noemen we dit 
teamfuncties.   

De teamfunctie ‘aanvallen’ bestaat uit de teamtaken ‘opbouwen’ en ‘scoren’. Bij opbouwen 
gaat het om al die aanvallende handelingen die gericht zijn op het creëren van kansen (om 
vervolgens te kunnen scoren). In de praktijk behelst dit meestal een combinatie van breedtespel 
en dieptespel. Om aan deze teamtaak te kunnen bijdragen moeten individuele spelers bepaalde 
bewegingshandelingen uitvoeren zoals: aannemen, passen, dribbelen, passeren, vrijlopen, 
aansluiten, koppen, schieten, enz.    

  

De teamfunctie ‘verdedigen’ bestaat uit de teamtaken ‘storen’ en ‘doelpunten voorkomen’ 

(als logische keerzijde van opbouwen en scoren). Bij storen gaat het om al die verdedigende 
handelingen, die gericht zijn op het verhinderen van de opbouw van de tegenstander. Om aan 
deze teamtaak te kunnen bijdragen moeten individuele spelers bepaalde bewegingshandelingen 
uitvoeren zoals druk zetten, jagen, knijpen, dekken, een sliding maken, koppen enz. Leidt het 
storen niet tot het gewenste effect dan moeten spelers verhinderen dat er gescoord kan worden, 
het voorkomen van een doelpunt. Het gaat dan om individuele bewegingshandelingen zoals 
afschermen, blokkeren, (weg)koppen. De doelverdediger heeft daarbij bovendien de mogelijkheid 
om de bal weg te werken in de vorm van stompen of tippen.  

  

De teamfunctie ‘omschakelen’ is een afgeleide van de voorgaande twee teamfuncties. 
Balbezit kan tijdens het voetballen heel snel omslaan in balverlies. Bij wisseling van balbezit zullen 
beide teams, bij voorkeur snel, moeten omschakelen van aanvallen naar verdedigen of 
omgekeerd. De logische structuur, zoals hierboven beschreven, van het spel blijft hetzelfde, los 
van de vraag of het om kinderen of volwassenen, mannen of vrouwen, topvoetballers of 
recreanten gaat.   

  

4.5 Een objectief referentiekader  
In het voetballen wordt er meestal vanuit een traditioneel referentiekader gedacht en gewerkt: 
techniek, tactiek, fysiek en mentaal. Dit leidt echter meestal tot een geïsoleerde benadering van 
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de vier genoemde componenten. Dus het apart en geïsoleerd trainen van de techniek (passen en 
trap oefeningen), tactiek (trainen zonder tegenstanders), fysiek (rennen zonder bal), mentaal (een 
winnaarsmentaliteit). Deze componenten zijn echter niet te scheiden en daarom biedt dit 
referentiekader geen perspectief voor coaches en spelers.  

Voetballen is een praktische aangelegenheid en laat zich het best beschrijven in handelingstaal. 
Handelingstaal is taal in de vorm van werkwoorden. (techniek is geen werkwoord maar zelfstandig 
naamwoord en iedereen definieert het op zijn/haar eigen manier).  Het doen en laten van spelers 
moet in handelingstaal onder woorden gebracht. Voetbaltraining is niet het trainen van het 
lichaam maar het verbeteren van voetbalhandelingen zoals passen, schieten, koppen, voorzetten 
geen, samenwerken enz.  

  
Een objectief referentiekader - in hiërarchie - op basis van handelen bestaat uit de volgende 
componenten.  

o Communiceren – coördineren en afstemmen van individuele handelingen in relatie tot 
medespelers, tegenspelers, weersomstandigheden en de scheidsrechter. Spelers 
moeten elkaar begrijpen en het handelen van medespelers correct interpreteren. Het 
is spelinzicht op teamniveau. Communicatie kan worden verbeterd met behulp van 
tactiek. Het voorspelbaarder maken voor teamgenoten. De handelingssnelheid gaat 
omhoog als spelers weten wat er gevraagd wordt.  

o Keuzes maken – op basis van de ontvangen communicatie (verbaal en non-verbaal) 
gaan spelers keuzes maken.  

o Uitvoeren- Na de keuze gemaakt te hebben moet de speler de keuze uitvoeren. (niet 
het uitvoeren van een techniek, zoals in het turnen)  

o Voetbalconditie komt hiërarchisch gezien op de 4e plaats. Het gaat erom dat het 
(goed handelen van de spelers zo lang mogelijk wordt volgehouden).  

  
Deze componenten zijn wel te onderscheiden maar niet te scheiden. Je kunt niet communiceren 
en een keuze maken als er geen tegenstander is. Deze elementen moeten vertaald worden naar 
het leren van het spel.   

4.6 Een herkenbare speelstijl en teamorganisatie als rode draad in de 
jeugdopleiding.  
In een voetbalteam is een zekere mate van onderlinge taakverdeling, en dus een bepaalde 
teamorganisatie, onontkoombaar. Zo kunnen we de volgende teamorganisaties onderscheiden: 
1:4:3:3 / 1:3:4:3 / 1:4:2:3:1 / 1:4:4:2 en 1:3:5:2. Vanuit de teamorganisatie kan aan alle spelers een 
bepaalde individuele taak (ook wel basistaak genoemd) worden toegekend. Deze basistaak 
beschrijft wat van een speler verwacht wordt tijdens bijvoorbeeld de teamtaak ‘opbouwen’ 
binnen de teamfunctie ‘aanvallen’. Een basistaak is dus niet anders dan een verzameling 
voetbalhandelingen, uitgevoerd door een individuele speler. Men kan daarbij denken aan 
handelingen als vrijlopen, zich aanbieden, passen, dribbelen enz. Het spelen met 2 of 3 spitsen (of 
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3 of 4 middenvelders) zal van invloed zijn op de invulling van de basistaak van de betreffende 
spelers. 

• Uitgangspunt is dat alle teams in een 1:4:3:3 organisatie spelen.  
Dit geldt met name voor de Onder 13 teams tot en met de Onder 17 teams. Voor de Onder 
19 teams geldt in principe hetzelfde, maar daarvan kan eventueel worden afgeweken als 
de situatie daarom vraagt. Onder 19 spelers moeten in staat zijn een andere speelwijze te 
beheersen als de wedstrijd daarom vraagt. Dit is afhankelijk van de kwaliteiten van de 
spelers en van de kwaliteiten van de tegenpartij en dit moet uiteraard ook getraind zijn 
opdat de spelers bekend zijn met de andere manier van spelen.   

Om het spel en de bij de verschillende linies en posities passende taken bij het aanvallen, 
verdedigen en omschakelen aan te leren is bij jonge spelers een 1:4:3:3 teamorganisatie 
het meest geschikt. Omdat de posities optimaal zijn verdeeld over het speelveld is er 
sprake van een optimale veldbezetting. De taken van het team, per linie en per positie zijn 
duidelijk te onderscheiden. Bovendien is deze teamorganisatie uitermate geschikt om een 
aanvallende speelstijl te ontwikkelen. Een aanvallende speelstijl biedt namelijk de meeste 
garantie voor een optimale spelbeleving en individuele ontplooiing. Belangrijk is om niet te 
snel over te schakelen naar een andere teamorganisatie(bijvoorbeeld 1:4:4:2). Dit betekent 
een andere invulling van taken en functies terwijl de spelers nog niet zijn "uitgeleerd" in 
een 1:4:3:3 organisatie. Ze zijn nog niet (tactisch)rijp voor een andere manier van spelen en 
dus is het verwarrend en niet logisch in het opleiden.  

De basisorganisatie 1:4:3:3 kent een aantal variaties in de uitvoering (= speelwijze) 
Bijvoorbeeld de vrije verdediger die inschuift naar het middenveld (1:3:4:3) of de centrale 
middenvelder die met de punt naar voren of naar achteren speelt.  

o Bij de Onder 11 teams, die 8:8 spelen wordt uitgegaan van een 1:3:1:3 organisatie. Op dit 
niveau is een teamorganisatie echter nog van ondergeschikt belang en moet daarom zo 
eenvoudig mogelijk worden gehouden. Een variatie zoals de ‘dubbele ruit’ (1:1:2:1:2:1) kan 
worden toegepast bij de selectieteams omdat deze spelers iets verder in hun ontwikkeling 
zijn. Belangrijk is dat alle ruimtes van een veld bezet zijn.  

o Bij de Onder 9, die 6:6 spelen wordt uitgegaan van een 1:2:1:2 organisatie. Op dit niveau is 
een teamorganisatie echter nog van ondergeschikt belang en moet daarom zo eenvoudig 
mogelijk worden gehouden. Ook hier is het belangrijk dat alle ruimtes van een veld bezet 
zijn.  

  
  

4.7 Richtlijnen voor het coachen van jeugdvoetballers  
Definitie van coachen: "coachen is het beïnvloeden van voetbalgedrag zodat spelers beter leren 
voetbalsituaties op te lossen en dus beter gaan voetballen".  
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• Het (beter) leren voetballen is een kwestie van lange termijn denken.  Het doel van de 
spelers is uiteraard om wedstrijden te winnen (= de spelbedoeling) en zo mogelijk 
kampioen worden. Op lange termijn gaat het in het jeugdvoetbal om winst boeken: spelers 
individueel beter leren voetballen, maar wel binnen het team! Daar worden coaches bij vv 
Zeewolde op beoordeeld.  De individuele ontwikkeling heeft prioriteit. D.w.z. dat elke 
jeugdspeler de vrijheid heeft om individuele acties te ontwikkelen en uit te voeren. 
Uiteraard moeten de acties (vanaf de JO-15) steeds teamefficiënter worden binnen de 
toenemende verantwoordelijkheid voor de teamprestatie.  

• De prioriteit van het winnen ligt bij de speler zelf.  
Een belangrijke factor bij de begeleiding van jeugdvoetballers is dat zij plezier beleven aan 
het voetballen. Als er plezier beleefd wordt zal ook de motivatie van de speler veel hoger 
zijn om samen met zijn medespelers en coach te presteren. Plezier wordt bereikt als de 
coach positief, enthousiast en optimistisch is ingesteld. Als de trainer steeds de nadruk 
legt op het winnen van de wedstrijd, verdwijnt op den duur de spelvreugde en haken 
kinderen af. De ontwikkeling stagneert als de speler te vroeg wordt opgeofferd voor het 
resultaat.   

• Bij opleiden hoort een passende stijl van coachen.   
Kinderen leren het snelst in een veilig leerklimaat. Dat wil zeggen een sfeer waarbinnen 
een kind het spel zelf kan ontdekken. De nadruk ligt op het stimuleren (positief coachen) 
en niet op het straffen (negatief coachen). De coach is degene die de speler daarbij helpt 
door de voorwaarden te creëren. Bijvoorbeeld door de spelers erop te wijzen dat de 
ruimte tijdens het aanvallen groot gemaakt moet worden. Daardoor wordt er meer tijd en 
ruimte gecreëerd om de juiste keuzes te maken. Het betekent dus niet dat de coach alle 
handelingen van de spelers vóórzegt. Dan is er juist geen ruimte om het spel te ontdekken.   

• Coaches dienen zich bewust te zijn van hun voorbeeldfunctie.  
Coachen begint met waarnemen. Om goed te kunnen waarnemen moet de coach zich niet 
laten meeslepen door allerlei gebeurtenissen die niet met het spel te maken hebben en 
afleiden. Daarom bemoeien zij zich niet met scheidsrechterlijke beslissingen en leren zij 
hun spelers beslissingen van de scheidsrechter accepteren.  

• Alle spelers moeten ruimschoots aan spelen toekomen.  
Onderbouw: O8 t/m O13: Er wordt niet uitgegaan van een zogenaamd vast basisteam en 
er zijn geen vaste wisselspelers. Alle spelers krijgen gemiddeld evenveel speeltijd. 
Uitgangspunt is dat er nimmer een speler de gehele wedstrijd wissel staat. Bij de onder 9 
en onder 11 teams kan er volgens een vast tijdschema gewisseld worden. In de onderbouw 
zijn er geen vaste posities voor de spelers en dus wisselen de spelers regelmatig van 
positie. Niet tijdens één wedstrijd maar over meerdere wedstrijden. Dit zal de (brede) 
ontwikkeling ten goede komen. Het kan dus niet voorkomen dat een speler het gehele 
seizoen slechts op één positie heeft gespeeld. 

• Bovenbouw: Bij de onder 17 en onder 19 selectieteams wordt al meer van een basisteam 
uitgegaan, maar ook hier moeten alle spelers veel spelen en regelmatig starten als 
basisspeler. Spelers kunnen zich niet ontwikkelen als ze onvoldoende speeltijd 
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toegewezen krijgen. Regel is dat een speler die niet heeft gespeeld, of weinig 
speelminuten heeft gekregen over twee opeenvolgende wedstrijden, de volgende 
wedstrijd in de basisopstelling staat.   

 

4.8 Richtlijnen voor het trainen van jeugdvoetballers  
• Voetballen leer je door te voetballen.   

Dit houdt in dat tijdens training de reële wedstrijdsituatie zo dicht mogelijk benaderd moet 
worden want dan alleen herkennen spelers deze terug in de wedstrijd. Geen situatie is 
namelijk hetzelfde. Echte voetbalsituaties kenmerken zich als er sprake is van aanvallen, 
verdedigen en omschakelen (er dus is altijd minimaal éen tegenstander in een oefening die 
probeert doelpunten te voorkomen en de bal af te pakken).  

• Trainen betekent doelgericht werken aan het verbeteren van de voetbalprestatie. 
Voetbalechte situaties, geen lange wachttijden en veel balcontacten wat leidt tot 
spelplezier. De trainer stopt het spel, geeft aanwijzingen, stelt vragen en laat oplossingen 
door de spelers aandragen, geeft voorbeelden of laat spelers het voordoen.  

  
• Bij jonge kinderen ligt de nadruk op de individuele ontwikkeling.  Het ontwikkelen van de 

handelingen met bal en zonder bal (aannemen, dribbelen, passeren, passen, schieten, 
vrijlopen, druk zetten, dekken) en het spelinzicht. Bij de oudere spelers (globaal vanaf de 
O15-junioren) ligt de nadruk meer op teamwork (leren 11:11 te spelen). Bij de O17 en O19 
junioren (met name bij de selectie) staat het winnen van de wedstrijd centraal. Het individu 
wordt ondergeschikt aan de teamprestatie.  

  
• Dit heeft consequenties voor de manier waarop de training wordt georganiseerd.  

In alle leeftijdscategorieën gaat het om het ontwikkelen van de 3 teamfuncties: aanvallen, 
verdedigen en omschakelen. Voetbalsituaties dienen centraal te staan want dan alleen 
herkennen spelers deze terug in de wedstrijd.   

Tijdens training gaat het om het verbeteren van een bepaalde teamfunctie en teamtaak 
zoals:  

Aanvallen  
- Opbouwen op eigen helft  
- Opbouwen op de helft van de tegenstander  
- Scoren  

Verdedigen  
- Storen op de helft van de tegenstander   
- Verdedigen: storen op eigen helft  
- Verdedigen: doelpunten voorkomen  

• Het aanleren van allerlei ‘technische’ vaardigheden (handelingen met bal) is geen doel op 
zich en moeten niet geïsoleerd beoefend worden.  Techniek (handelingen met bal) is 
belangrijk voor een voetballer. Een voetbalwedstrijd vraagt echter veel meer van de 
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spelers dan alleen het beheersen van de “techniek”.  Handelingen zonder bal en 
ondersteunende handelingen zoals spelinzicht en communicatie zijn wezenlijk in het 
voetbalspel. Op basis van daarvan namelijk nemen spelers een keuze.  
Helaas wordt dit vaak verwaarloosd.   

Techniek is een middel om het spel te spelen en de spelbedoeling (= meer doelpunten te 
maken dan de tegenpartij) te realiseren. Geen situatie is hetzelfde. Daarom moeten 
kinderen technische vaardigheden ontwikkelen in nagebootste en vereenvoudigde 
voetbalsituaties. Spelers leren zo flexibel om te gaan met technische vaardigheden.   

  
• Spelvormen moeten dus de meeste tijd van de training in beslag nemen.  Deze 

(vereenvoudigde) vormen zijn altijd een afspiegeling van de echte wedstrijd. Geen aparte 
geïsoleerde technische training of lichamelijke training als hoofdgerecht. Elke training 
moet eindigen in de eindvorm, bijvoorbeeld 4:4/ 5:5/ 6:6/ 7:7 of 8:8. De jeugdspeler zal de 
opgedane kennis van spelsituaties herkennen en toepassen in de eindvorm. Ieder een op 
zijn/haar eigen niveau.  
  

• Keeperstraining moet zo veel mogelijk geïntegreerd worden binnen de teamtraining.   
De keeper heeft een taak en rol in het aanvallen, verdedigen en omschakelen. Daarom is 
het geïsoleerd trainen van handelingen van de keeper niet logisch. Het gaat tijdens de 
training om het rendement van de handelingen van de keeper in relatie tot zijn 
medespelers en tegenstanders. Als er voldoende trainingsactiviteiten zijn is een aparte 
keeperstraining aan te bevelen. Het mag niet ten koste gaan van de teamtraining. Het is 
niet verstandig om vroeg te beginnen met de specialisatie als keeper, maar als een speler 
dit graag wil ondersteunen wij dit met keeperstraining. Laat ze op jonge leeftijd vooral een 
brede ervaring op doen in het spel en afwisselend de rol van keeper innemen  

  
• Voetbalconditietraining is pas zinvol nadat de groeispurt heeft plaatsgevonden.  

Dit betekent dat het pas vanaf de O15-junioren zin heeft om voetbalconditionele 
trainingsprikkels te geven.  

  
• Spelers worden continu beoordeelt door trainers en meerdere keren per jaar wordt hun 

ontwikkeling geëvalueerd. Na de winterstop vindt doorgaans het eerste moment plaats 
om spelers meer weerstand te bieden door ze op dinsdag mee te laten trainen bij een 
hoger team, mits zij hieraan toe zijn.  
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4.9 Richtlijnen voor het begeleiden van jeugdvoetballers en ouders   
• Coaches begeleiden de spelers op een positieve en effectieve manier waardoor een veilig en 

positief leerklimaat ontstaat.  
Spelers worden altijd op een positieve manier gecoacht en niet afgebekt. Als een coach 
op een negatieve manier aanwijzingen geeft zullen spelers steeds minder initiatieven 
nemen, risicoloos gaan spelen en hun onbevangenheid verliezen.   

Positief en effectief coachen is:  

Richten op de potentiële capaciteiten van een kind / stimuleren van met name de goede 
handelingen / prijzen van inspanningen in plaats van het resultaat / complimenten geven 
aan individuele spelers en het team / vragen stellen wat goed en niet goed gaat in de 
wedstrijd of training / vragen stellen wat de afspraken zijn / vragen stellen aan de spelers 
over de gemaakte keuzes / spelers helpen de juiste keuze te maken / luisteren naar de 
spelers / enthousiast zijn / duidelijke en concrete aanwijzingen geven / komen met 
oplossingen in samenspraak met de spelers / het corrigeren van negatief gedrag en 
coachen onderling / veel geduld hebben.  

Niet doen:  
  
Het voortdurend afstraffen van fouten (leidt tot frustratie en afkeer) / corrigerende 
instructies op een negatieve manier geven / corrigerende instructies steeds na de 
handeling geven(achteraf coachen) / schreeuwen naar spelers / inspanningen als 
vanzelfsprekend beschouwen / alles voorzeggen (spelers moeten leren zelf de juiste 
keuze te maken) / verliezen als falen beschouwen.  

  
• Coaches houden rekening met de verschillende ontwikkelingskenmerken.  Jeugdspelers 

zijn geen miniatuur- volwassenen (of marionetten) maar kinderen. Dat houdt in dat de 
coach te allen tijde optreedt als een belangenbehartiger van het kind. Coaches moeten 
voorwaarden scheppen door wedstrijden zo te organiseren en trainingen te geven, die 
aansluiten bij de belevingswereld van het kind. De coach kent de doelstellingen van de 
verschillende leeftijdscategorieën en kan de vertaling naar het voetballen maken.  
  

• Coaches van de selectieteams houden in principe twee keer per jaar een 
voortgangsgesprek (ca 15 min) met de spelers.  
Twee keer per seizoen (december en mei) worden de resultaten van de individuele spelers 
op basis van het spelervolgsysteem in kaart gebracht en besproken met de 
desbetreffende speler. De gesprekken duren ongeveer een kwartier waarbij sprake moet 
zijn van veel interactie. Belangrijk is om de juiste vragen te stellen.  

Ook bij de niet-selectieteams wordt dit geadviseerd vanaf de JO13 leeftijdscategorie.  
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• Coaches organiseren drie keer per seizoen (september, januari en mei) een 
informatiebijeenkomst met ouders/verzorgers. 
Coaches dienen een open houding aan te nemen naar de ouders toe. Bedoelingen van 
deze bijeenkomsten zijn onder meer: kennismaken, afspraken maken (kleding wassen, 
vervoer), informeren over aanpak/speelwijze/ speeltijden etc. Informatie over rechten en 
plichten van ouders (gedrag langs de lijn/ omgaan met conflicten).   

  

4.10 Gelijke kansen en gemengd jeugdvoetbal  
VV Zeewolde omarmt het KNVB-principe van Gelijke Kansen. De ontwikkeling en daarmee het 
eindniveau van spelers en speelsters op jonge leeftijd is onvoorspelbaar. Het lijkt logisch om het 
eindniveau te voorspellen op basis van de aanname dat de huidige voetbalkwaliteiten van 
jeugdspelers vaststaan en zich via een rechte opwaartse lijn doorzetten. De praktijk wijst echter 
anders uit. Door het aanbod op dat ‘huidige’ moment af te stemmen, is het voor veel 
jeugdvoetballers onmogelijk om op de lange(re) termijn het maximale uit zichzelf te kunnen halen. 

Met de principes van Gelijke kansen en Gemengd voetbal krijgt een grotere groep voetballers de 
mogelijkheid om zijn of haar potentie volledig te benutten en maximaal plezier te beleven aan 
voetballen. Hierdoor voelen kinderen zich gezien en blijven langer voetballen. Ook nemen de 
mogelijke negatieve bijzaken van teamindeling en selectiebeleid sterk af. 

Iedereen dezelfde middelen 
Gelijke kansen betekent concreet dat ieder kind dezelfde middelen (trainers, trainingen, 
faciliteiten) ter beschikking krijgt, ongeacht het niveau van het kind. In de onderbouw van de 
jeugd wordt het voetbal gekarakteriseerd door voornamelijk solistisch spel. Het oog is gericht op 
de bal en de goal en niet op de medestanders. Spelen met vriendjes /vriendinnetjes maakt de 
teamprestaties van ondergeschikt belang. Omdat de jeugdspelers elkaar weer in latere elftallen 
tegenkomen, worden de teams hier nog gemixt, zodat er een brede verbondenheid ontstaat 
binnen de leeftijdscategorieën. 

Vanaf JO-11 verandert het spelbeeld en wordt er meer gezocht naar medespelers op het veld. 
Bovendien wordt de teamprestatie belangrijker voor de kinderen. De verschillen in niveau worden 
wat meer zichtbaar. Iets dat kinderen zelf ook opmerken. Bij te grote verschillen kan het spel 
minder leuk worden voor sommige kinderen. Kinderen die ver vooruit zijn op de rest kunnen zich 
niet meer uitgedaagd voelen en zullen onbewust andere kinderen minder in hun spel betrekken. 
De kinderen die niet meekomen met de rest zullen zich gepasseerd voelen en zullen zich ook niet 
verder kunnen ontwikkelen doordat er steeds minder balcontacten zullen zijn. 

Spelen op eigen niveau 
Kinderen kunnen zich dus vanaf dit moment (JO11, 8v8) beter ontwikkelen als ze op hun eigen 
niveau spelen. Teams worden ingedeeld op het eigen niveau. Hierbij is roulatie tussen die 
verschillende teams een uitkomst om al te grote verschillen tussen de teams en tegenstanders te 
voorkomen. Bovendien draagt dit bij aan de verbondenheid binnen de leeftijdscategorieën. 
Belangrijk te vermelden is dat hier het	Gelijke Kansen principe nog steeds bestaat. We blijven 
aandacht houden	voor de hele groep, door ze een gelijke hoeveelheid trainingsuren en middelen 
te geven. De reden hierachter is dat JO11	over twee jaar niet met acht, maar met elf spelers op 
een veld	staan, dus de scheiding is niet langdurig. Het moet één groep blijven. 
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Gemengd voetballen 
Gemengd voetballen is inmiddels in het totale jeugdvoetbal (op alle niveaus!) toegestaan en 
garandeert voor meisjes de beste voetbalopleiding. Meisjes die op latere leeftijd beginnen zijn 
meestal meer gebaat bij het spelen in een team met meisjes met hetzelfde niveau, talent en 
ambitie. Onder gemengd voetbal wordt verstaan: een individueel meisje in een jongensteam, een 
meisjesteam in een jongenscompetitie, een individuele jongen in een meisjesteam.  
 
Meisjes 
Voor meisjes biedt VV Zeewolde de mogelijkheid om tot en met JO11 samen te voetballen met 
jongens. In principe sluiten meisjes vanaf de MO13 aan bij een meidenteam. Voor meisjes die zich 
kwalificeren voor een selectieteam behoort ook langer voetballen samen met de jongens tot de 
mogelijkheden. Hierin proberen wij altijd per individu de situatie te bekijken. De TC bepaalt te allen 
tijde of er uitzonderingen gemaakt kunnen worden.  

VV Zeewolde heeft het doel om in 2023-2024 in elke bovenbouw categorie een meidenteam te 
hebben, te weten O13, O15, O17, O19 en vervolgens een dames 1. Het doel hiervan is dat de 
meidentak binnen onze vereniging zelfredzaam is en er gefocust kan worden op het verbeteren 
van het voetbalaanbod in plaats van op het werven van speelsters.  
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5. Team indeling en selectiebeleid  
5.1 Algemeen  
Teamindeling is een middel om spelers op het juiste	en dus op hun eigen	niveau met elkaar te laten 
trainen en spelen. Elk kind is uniek en heeft recht op voetbalplezier & ontwikkeling. Ieder	individu 
heeft een niveau nodig waarop keuzes uitdagend zijn en er een	balans is tussen lukken en 
mislukken. Daarnaast is de aanwezigheid van leeftijdsgenoten belangrijk en moet de indeling 
passen bij de ambities,	motivatie en individuele ontwikkeling van het kind.  
 
Het belang van het individu is altijd groter dan het verenigingsbelang, de trainer, de begeleider of 
wie dan ook. Keuzes worden gemaakt in het belang van het kind. Volwassenen zijn dus eigenlijk 
belangenbehartigers van het kind. 
 
Daarnaast moet in het ontwikkelingsproces van jeugdige voetballers altijd rekening worden 
gehouden met: leeftijd, groeispurt, belastbaarheid, sociaal-emotionele ontwikkeling en 
persoonlijke eigenschappen (beleving, ambitie).  

5.2 Wanneer beginnen we met selecteren?  
Uitgangspunt is dat het bewust selecteren moet plaatsvinden vanaf een leeftijd dat winnen en 
presteren een plaats in de belevingswereld van kinderen begint te krijgen en dus belangrijker 
wordt in hun beleving van voetballen.  

In het algemeen zal dat zijn op het moment dat kinderen 11, 12 jaar oud zijn. Bij een vereniging met 
grote aantallen ligt dat meestal iets vroeger omdat er meer spelers zijn die voor wat het aspect 
beleving betreft, "vroegrijpers" zijn.  

Wordt er op een te vroege leeftijd geselecteerd, en dus niet vanuit het individuele belang van de 
spelers, maar vanuit club, ouders- of trainersbelangen, dan kan dat veel schade opleveren voor de 
voetbalbeleving van zowel de geselecteerde als de niet geselecteerde spelers.  

Bewust selecteren op voetbalvermogen vindt plaats vanaf O11. Daarvoor is de samenstelling van 
teams afgestemd op de ontwikkeling en leefwereld van kinderen (differentiëren).  
 

5.3 Selectiecriteria  
Waar kijken we naar en hoe worden spelers geëvalueerd?  

Algemeen 

• Welk voetbalvermogen heeft een speler om een zo groot mogelijke positieve bijdrage te 
leveren aan het winnen van de wedstrijd (= de spelbedoeling)  

• Hoe worden bepaalde voetbalsituaties opgelost binnen de teamfuncties?   

• Welke keuzes worden er gemaakt binnen de verschillende teamfuncties? Kan een speler 
voetbalproblemen oplossen binnen een bepaalde taak, behorend bij de positie?  

• Daarnaast kunnen andere factoren van invloed zijn op keuzes zoals geboortemaand, 
voetballeeftijd, biologische leeftijd, trainingsopkomst, gedrag, inzet, trainingsopkomst, 
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ambitie en leervermogen (progressie), gedurende de trainingen en wedstrijden van 
invloed zijn op keuzes.  

 
Voetbalhandelingen 
Om de spelbedoeling te realiseren moeten individuele spelers allerlei handelingen uitvoeren zoals: 
handelingen met bal: dribbelen, drijven, passeren, trappen, schieten, aannemen, koppen enz. 
handelingen zonder bal: vrijlopen, aanbieden, weglopen, storen, rugdekking geven, jagen op de 
bal, loskomen van je tegenstander enz.  

Voetballers moeten niet alleen kunnen passen, koppen, schieten, vrijlopen of dekken. Ze moeten 

ook voetbalsituaties kunnen lezen. Met (spel)inzicht wordt bedoeld welke acties wel/niet 
moeten worden ondernomen. Het betreft handelingen met bal die op het juiste moment moeten 
worden uitgevoerd zoals dribbelen of schieten of passeren enz. Maar ook handelingen zonder bal 
zoals aanbieden, weglopen, dekken enz. Het gaat dan om het waarnemen, herkennen, anticiperen 
en beoordelen van spelsituaties (lezen van het spel) door de individuele speler. Voetballers zullen 
echter ook moeten samenwerken, elkaar aanvoelen, begrijpen en coachen. Het gaat dan het 
afstemmen van voetbalhandelingen met en zonder bal van individuele spelers. Dit wordt 

communicatie genoemd: spelinzicht op teamniveau.   

Hoe hoger het niveau hoe meer winst en verlies worden bepaald door inzicht en communicatie: 
het betreft dan het functioneren van het team(teambuilding).   

Het gaat dus zeker in het jeugdvoetbal niet alleen om criteria die te weinig houvast bieden in de 
beoordeling van spelers zoals: loopsnelheid, kracht, lengte, mentaliteit, doorzettingsvermogen.  

Belangrijk is steeds weer of spelers inzicht tonen in bedoelingen (waarnemen, herkennen van 
situaties). Op grond daarvan handelen spelers namelijk.  

Verder zijn er nog tal van criteria te bedenken die meegewogen kunnen worden bij het selecteren 
(met name bij de jongste jeugd en de ontwikkelteams): vriendjes, klasgenoten, vervoer naar de 
training, beschikbaarheid voor de wedstrijd (bij gescheiden ouders), betrokkenheid van de 
ouder(s)/ verzorgende(n).  

 

5.4 Uitgangspunten bij het samenstellen van teams  
• Indeling vindt plaats op basis van de KNVB-leeftijdsgrenzen.  

• Het proces van teamindeling vindt het gehele jaar door plaats door de trainers van de 
teams en onafhankelijke mensen (technische commissie, scouts) binnen de vereniging.  

• Per jeugdcategorie worden selectieteams en niet-selectieteams gevormd.   

• Bewust selecteren op voetbalvermogen vindt plaats vanaf O11. Daarvoor is de 
samenstelling van teams afgestemd op de ontwikkeling en leefwereld van kinderen 
(differentiëren).  
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• Het belang van de speler staat centraal, dat wil zeggen dat iedere speler op het niveau 
moet spelen wat bij hem/haar past.  

• Op basis van individuele kwaliteiten (het voetbalvermogen, zie bovenstaande 
selectiecriteria) wordt bepaald welke spelers in aanmerking komen voor de selectieteams.  

• Sociaal-emotionele factoren, fysieke aspecten (groeispurt, belastbaarheid), en 
persoonlijke eigenschappen (belevingsaspecten en ambities) van de betreffende speler 
kunnen een rol spelen in de keuze (globaal vanaf de O15-junioren).  

• Bij de onderbouw (O9/ O11/ O13 pupillen) wordt niet geselecteerd op een vaste positie. 
Spelers moeten leren op verschillende posities te spelen. Bij de bovenbouw (O15/ O17/ 
O19 selecties) wordt wel meer rekening gehouden met vaste posities.  

  

5.5 Ontwikkelteams 
o Per leeftijdscategorie is een coördinator(trainer) verantwoordelijk voor de organisatie en 

invulling van de trainingsactiviteiten. De ontwikkelteams trainen in principe ook 2x per 
week.   

o Trainers dienen de uitgangspunten van het technisch plan te onderschrijven. Zij krijgen 
oefenstof aangeboden (RINUS) en worden ondersteund door de Hoofd 
Trainerscoördinator.  

o Trainingen dienen te allen tijde door te gaan! Alleen bij extreem slechte 
weersomstandigheden kan een training worden afgelast. Ook als de competitiewedstrijd 
geen doorgang vindt moet er bij voorkeur een vervangende activiteit (oefenwedstrijd, 
training of teambuilding) georganiseerd worden.   

  

5.6 Dispensatie  
Doel van dispensatie is om spelers de mogelijkheid te bieden in hun eigen tempo en conform hun 
biologische leeftijd te ontwikkelen. Dispensatie kan worden verleend op basis van fysieke 
argumenten, sociaal emotionele argumenten, kwaliteit en beschikbare aantallen per leeftijdsgroep.   

Als het voor de individuele ontwikkeling (zowel voetbal als sociaal/emotioneel) beter is één jaar 
langer op een jongere leeftijdscategorie te voetballen, dan maken we gebruik van deze optie. Aan 
het einde van een seizoen zal de Hoofd Trainers Coordintor (HTC) in overleg met de trainers EN de 
ouders bepalen of dit voor volgend jaar verlengd dient te worden.  

5.7 Indeling spelers tijdens seizoen  
Het kan voorkomen dat bepaalde spelers tijdens een seizoen te weinig weerstand ondervinden bij 
trainingen (medespelers) en wedstrijden (tegenstanders). Een speler is dan beter dan zijn 
teamgenoten en leert individueel weinig tot niets bij. De trainer zal in overleg met de HTC moeten 
overleggen of een speler met een hoger team mee kan doen. Hierbij moeten ook de gevolgen 
voor het ontvangende team worden bekeken.  
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Uitsluitend bij uitzondering maakt een speler tijdens een seizoen een stap terug naar een lager 
(selectie)team. Er dienen dan gegronde redenen te zijn voor deze beslissing. Denk aan geen 
plezier in het huidige team of een speler kan het niveau overduidelijk niet aan. Hier beslist 
uiteindelijk de TC op voorspraak van HTC.  

Elk seizoen trainen er spelers mee met hogere elftallen om de betreffende spelers sneller door te 
ontwikkelen op een hoger niveau of om spelers te belonen voor geleverde prestaties.   

    

5.8 Wedstrijdselectie  
Binnen onze vereniging kan het gebeuren dat teams spelers nodig hebben van andere teams 
doordat ze door blessure, ziekte, schorsing of om andere redenen op eigen spelers geen beroep 
kunnen doen. Om een tekort aan spelers te voorkomen gelden de volgende afspraken: LET OP: 
Alles gaat in eerste instantie in goed overleg tussen selectieteams. Lukt dit niet, worden afspraken 
zoals hieronder gehanteerd.   

• Als de O19-1 spelers nodig heeft zijn de O19-2 (indien selectie) en O17-1 verplicht spelers 
te leveren;  

• Als de O19-2 spelers nodig heeft zijn de O19-3 en O17 verplicht speler te leveren;  

• Als de O17-1 spelers nodig heeft zijn de O17-2 en O15-1 verplicht spelers te leveren;  

• Als de O17-2 spelers nodig heeft is de O17-3/4 verplicht spelers te leveren, als dat niet 
kan, is de O15 verplicht spelers te leveren;  

• Als de O15-1 spelers nodig heeft zijn de O15-2 en O13-1 verplicht spelers te leveren;  

• Als de O13-1 spelers nodig heeft is de O13-2 verplicht spelers te leveren;  

• Als de O13-2 spelers nodig heeft is de O13-1 verplicht spelers te leveren, als dat niet kan, 
in overleg met leiders/trainers en spelers uit ontwikkel/ niet selectieteams spelers vragen;  

• Binnen de selectie verwachten wij dat spelers beschikbaar zijn indien er een beroep op 
hen wordt gedaan vanuit een ander selectieteam;  

• Wanneer de oplossing voor spelers tekort bij een selectieteam kan worden gevonden bij 
een speler uit een recreatieteam binnen de eigen categorie is dat wenselijk, echter kan dit 
alleen in goed onderling overleg tussen leiders/trainers en spelers. Dit kan niet worden 
afgedwongen;  

• Wanneer een recreatieteam een tekort aan spelers heeft moet de oplossing worden 
gevonden binnen de eigen categorie, echter kan dit alleen in goed onderling overleg 
tussen leiders/trainers en spelers. Dit kan niet worden afgedwongen;  

• Het heeft de voorkeur om een beroep te doen op spelers binnen de eigen categorie, 
echter wanneer dat niet gaat moeten het wel tweedejaars spelers zijn binnen de lagere 
categorie (dit geldt ook voor selectiespelers);  

• De afstemming tussen leiders/trainers voor het doorschuiven van spelers moet uiterlijk 
donderdagavond gebeurd zijn, met uitzondering van echte noodgevallen die zich nog 
nadien voordoen;  

• Alle leden maken samen de voetbalvereniging VV Zeewolde en wij verwachten dan ook 
van iedereen een coöperatieve instelling zodat een  



 
 

Technisch Beleid Jeugdopleiding 

22 
 

spelerstekort bij een team nooit tot een probleem zal leiden;  

• Wanneer er een structureel tekort is aan spelers kan er na overleg gekeken worden of de 
planning van de wedstrijden kan worden aangepast zodat spelers makkelijker in staat zijn 
met andere teams mee te doen;  

• Binnen de onderbouw wordt in onderling overleg tussen trainers/leiders voor een 
oplossing gezorgd.   

• Afstemming vindt altijd plaats tussen de betreffende (selectie) trainers en leiders, HTC 
worden altijd geïnformeerd en beslissen wanneer er geen overeenstemming komt.  
  

5.9 De overgang van junioren naar de senioren  
Op 18- of 19-jarige leeftijd maken spelers de overgang naar de senioren. Dan is de vraag of een 
speler in aanmerking komt voor de selectie of de stap maakt naar een lager elftal. Dat laatste is 
soms een eigen keuze maar al te vaak wordt deze keuze opgelegd en gaan spelers daarom 
stoppen met voetbal. Voor spelers die in aanmerking komen voor een selectie van het 1e elftal 
wordt presteren onder grotere druk de nieuwe weerstand. Op dat gebied hebben ze nog maar 
weinig ervaring. Een druk die toeneemt door de grotere belangen, het publiek en de media. Onder 
die omstandigheden verovert slechts een kleine minderheid direct een basisplaats in een eerste 
elftal. Je kans afwachten en pakken vereist doorzettingsvermogen. Velen moeten zich ontwikkelen 
in een tweede team, dat qua beleving en competitieniveau een prima opleidingsteam kan zijn.  Het 
mag duidelijk zijn dat de meeste talenten tussen de 18 en 21 jaar een moeilijke periode doormaken. 
Menig talent blijft talent en velen vallen af. De begeleiding van de overgang van junioren naar 
senioren mag daarom niet tekortschieten.  Tijdig communiceren met O19 junioren over 
wederzijdse verwachtingen, spelers laten meedenken over welk elftal het best past bij de ambities 
en mogelijkheden zijn zaken waarmee de overgang beter kan worden voorbereid. We kunnen 
onderscheid maken tussen prestatief(selectie) en recreatief (niet-selectieteams) maken.  

De prestatief ingestelde speler:  

De prestatief ingestelde speler moet tijdig kunnen proeven aan het voetballen bij de senioren. Dit 
kan onder meer door:  

• Het samenstellen van een team voor spelers O23 jaar  

• Talentvolle spelers na de winterstop laten meetrainen met de selectie van de senioren  

• Talentvolle spelers mee laten spelen in oefenwedstrijden van het eerste of tweede elftal.  
  

Hiermee kan bereikt worden:  

• Jongere spelers zich beter kunnen profileren.  

• De overgang wordt vergemakkelijkt.  

• Geoefend wordt onder grotere weerstand.  

• Spelers geleidelijk aan het niveau wennen.  
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De recreatief ingestelde speler:  

Ook aan deze groep spelers dient tijdig en serieus aandacht te worden besteed bij de overgang 
naar de senioren. Deze spelers moeten niet het gevoel hebben "er maar bij te hangen". 
Voorkomen moet worden dat deze spelers verloren gaan voor de vereniging.   

Aandachtspunten hierbij zijn:  

• Tijdig een gesprek regelen tussen deze (A) spelers, en de coördinator van de 
seniorenteams.  

• Bij het indelen zoveel mogelijk rekening houden met de wensen van deze groep en de 
mogelijkheden binnen de senioren.  

• Zorgen voor geschikte trainingsfaciliteiten.  

• Zorgen voor geschikte personen voor training en begeleiding.  
  

5.10 Trainingsplan per leeftijdsgroep  
Het trainingsplan bestaat uit een aantal algemene richtlijnen voor elke leeftijdscategorie. Coaches 
van selectieteams dienen zelf het trainingsplan (periodisering) uit te werken, op basis van deze 
richtlijnen en de uitgangspunten van het trainen van jeugdvoetballers, binnen cycli van 6 weken. 
Vanaf de onder 17 wordt het periodiseringmodel ingevuld met conditionele prikkels. De 
uitwerkingen worden altijd afgestemd met de HTC. Coaches van niet-selectieteams krijgen 
ondersteuning vanuit de TC.  

5.11 Interne scouting  
Met scouts die actief zijn voor VV Zeewolde, wil de club het potentieel van spelers in 
ontwikkelteams in de gaten houden. Het doel is om iedere speler op het juiste niveau te laten 
spelen en trainen. Gegevens over de gescoute spelers worden opgenomen in het 
spelervolgsysteem. Bovenstaande zal gedurende deze beleidsperiode verder worden 
vormgegeven.  

De scouts leveren een belangrijke bijdrage in het selectieproces, waar zij de adviezen van trainers 
beoordelen door vanuit een objectieve basis te beoordelen of en op welke manier de speler toe is 
aan een stap hogerop.  

5.12 Spelervolgsysteem/ Videoanalyse  
Om tot een zo optimaal mogelijke procedure te komen moet de ontwikkeling van alle spelers in de 
verschillende leeftijdscategorieën worden gevolgd om vervolgens ook de talentvolle spelers te 
kunnen identificeren.   

De selectietrainers maken verplicht gebruik van het spelervolgsysteem Dotcomsport.   

Voor de ontwikkelteams wordt het gebruik aanbevolen.  
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Dotcomsport 
Om tot een zo optimaal mogelijke procedure te komen moet de ontwikkeling van alle spelers in de 
verschillende leeftijdscategorieën worden gevolgd om vervolgens ook de talentvolle spelers te 
kunnen identificeren. 

VV Zeewolde werkt al jaren samen met het bedrijf Dotcomsport en haar spelervolgsysteem 
Dotcomclub. 

De selectietrainers dienen verplicht gebruik te maken van het spelervolgsysteem. Voor de 
ontwikkelteams wordt het gebruik (sterk) aanbevolen. 

Doel van het spelervolgsysteem is: 
• In kaart brengen hoe een speler zich ontwikkelt en hoe hij/zij er op het moment van 

selecteren voor staat. 
• Bijhouden van belangrijke gegevens (statistieken, absentie, beoordelingen) 
• Jeugdspelers goede- en verbeterpunten meegeven tijdens evaluatiegesprekken 
• Interne scouting optimaliseren 
• Hulpmiddel bij het samenstellen van alle teams 
• (Voor)informatie voor de nieuwe trainer van het opvolgende seizoen 
• Op basis van meerdere jaren dataregistratie inzicht krijgen in de ontwikkeling van de 

jeugdopleiding van VV Zeewolde.   
 
Video analyse 
Ter ondersteuning voor de ontwikkeling van spelers maakt VV Zeewolde gebruik van een 
automatische camera op veld 1. Hiermee worden wedstrijden opgenomen en kunnen deze 
gebruikt worden voor analyse doeleinden. 
Om tot een analyse te komen kan de trainer/coach gebruik maken van het programma 
SportAnalysis.tv. 
  
Met dit programma kunnen fragmenten gecodeerd worden voor een team, een specifieke linie of 
voor een individuele speler. 
 
Doel van het gebruik van een camera en het ondersteunende programma SportAnalysis.tv is om 
spelers aan de hand van de beelden bewust te laten maken van hun voetbalhandelingen en laten 
inzien welke acties en handelingen direct gevolg kunnen hebben op ontwikkeling en resultaat. 
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6.  Organisatie & Communicatie jeugdopleiding  
6.1 Organisatie  
Binnen de jeugdopleiding wordt gewerkt met een Hoofd Trainerscoördinator (HTC). Deze legt 
verantwoording af over de uitgevoerde taken aan de TC.  

HTC bewaakt de uitvoering van het technisch beleidsplan en het jeugdplan ‘visie op trainen’.   

HTC is daarbij verantwoordelijk voor:  

• Afstemming, overleg en coaching van de (keepers) trainers  

• Afstemming en overleg met de leiders  

• Afstemming en overleg met de leeftijdscoördinatoren  

• Afstemming, overleg en coaching van de trainingscoördinatoren  

6.2 Communicatie  
De TC en BTZ overleggen periodiek (eens in de 6 weken) met de hoofdtrainers 1e en 2e elftal 
senioren en HTC in het Technisch Overleg. Deze vergaderingen worden voorgezeten door het 
bestuurslid technische zaken.  

HTC organiseert in het seizoen zelfstandig een aantal overlegmomenten:  

• Periodiek overleg met de trainers   

• Thema-avonden (nader in te vullen)  

• Informatieavonden ten behoeve van ouders/verzorgers en andere geïnteresseerden 
(nader in te vullen).    

 

6.3 O21-team  
VV Zeewolde deelt geen vast O21-team in, welke deelneemt bij een competitie van de KNVB. 
Vanuit onze jeugdopleiding moeten spelers de stap maken naar de senioren. Wel neemt de 
vereniging deel aan de Beltona-competitie. Dit is competitie voor O21-teams uit de omgeving van 
Zeewolde. Door deelname aan de Beltona-competitie wil VV Zeewolde spelers prikkelen met een 
extra wedstrijdmoment.  

De selectie van de O21 wordt samengesteld op basis van spelers uit de selectieteams van de 
senioren en de jeugd en dient als een extra moment om de ontwikkeling van spelers te stimuleren 
met het oog op de stap naar het eerste elftal.  

Kernwaarden O21:  

• Jeugdspelers de kans aanbieden zich op seniorenniveau te meten.   
• Talentvolle jonge (spelers die aan de leeftijd voldoen) laten meten aan spelers vanuit 1e 

om de stap naar 1e te zetten.   

• Jeugdspelers in een andere groepsdynamiek laten voetballen en uitdagen.      
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7.  Kaderopleiding   
  

Het werven en opleiden van jeugdkader       
Uitgangspunt is dat in alle leeftijdscategorieën de selectieteams getraind en gecoacht worden 
door een geschoolde trainer die in het bezit is van een geldige VOG- verklaring. Het is daarom van 
groot belang dat het aantal gediplomeerde jeugdtrainers binnen de vereniging toeneemt. 
Daarnaast dient er ruime aandacht te zijn voor beïnvloeden van het vrijwillig kader.  

Verbetering van de kwaliteit van het kader kan worden gerealiseerd door:  

• Het aantrekken van gekwalificeerde jeugdtrainers van buitenaf. Deze trainers moeten bij 
de vereniging passen (type opleiders) en er moet een zekere continuïteit zijn.  

• Het (laten) opleiden van trainers/leiders uit eigen geledingen.  

• Het stimuleren van trainers om deel te nemen aan KNVB- vervolgopleidingen (van   
UEFA C jeugd, naar UEFA B jeugd, etc.)  

• Het organiseren van cursussen binnen de vereniging.  

• Het organiseren van scholingsbijeenkomsten binnen de vereniging.  

• Het aanstellen van personen die een ruime voetbalervaring hebben en/of affiniteit hebben 
met jeugdwerk.  

   
(Selectie)Jeugdtrainers van VV Zeewolde voldoen idealiter aan de volgende criteria:  

• Hebben een KNVB-opleiding gevolgd:  
o Voor de O19-junioren: minimaal UEFA C jeugd, bij voorkeur UEFA B jeugd  
o Voor de O17-junioren: minimaal UEFA C jeugd  
o Voor de O15-junioren: minimaal UEFA C jeugd of volgt de opleiding o Voor de 

O13-pupillen: minimaal UEFA C jeugd of volgt de opleiding o Voor de O11-pupillen: 
minimaal pupillenopleiding of volgt de opleiding   

o Voor de O9-pupillen: minimaal pupillenopleiding of volgt de opleiding  
o Voor de Niet selectieteams een Pupillen- of Juniorenopleiding  

• Hebben didactische vaardigheden (kunnen uitleggen, kinderen enthousiast maken)  

• Coachen positief met nadruk op stimuleren en niet op straffen (of "achteraf" coachen wat 
er fout ging), geen type "blaaskaken".  

• Moeten oefeningen goed kunnen voordoen.  

• Moeten bereid zijn om (met andere trainers) samen te werken.  

• Zijn in staat een positieve sfeer te creëren in het team.  

• Moeten bereid zijn en in staat zijn goed te communiceren met spelers en ouders, met 
andere woorden hun keuzes kunnen verantwoorden.  

• Moeten de doelstellingen en uitgangspunten/richtlijnen van het technisch beleidsplan 
onderschrijven en zich daarnaar gedragen.  
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8.  De rol van ouders 
Ouders krijg je er als coach gratis bij. En dat is natuurlijk fijn als ze behulpzaam zijn 
bij het rijden naar uitwedstrijden en andere hand- en spandiensten vervullen. Wel 
kan het lastig zijn als ze zich als coach gaan gedragen bij de wedstrijd. Ouders zijn 
echter van levensbelang voor de vereniging en net als vrijwilligers kunnen we niet 
zonder ze.  

Voor kinderen is het heel belangrijk dat hun ouders of verzorgers betrokken zijn én interesse 
tonen. Stimuleer ook het contact tussen ouders onderling. Maak regelmatig een praatje, zo voelen 
ze zich betrokken bij de vereniging en het team. Als ouders moeilijk te benaderen zijn, probeer dan 
eens thuis langs te gaan. Om ouders op een positieve manier bij het voetbal te betrekken, 
organiseer je aan het begin van het seizoen een ouderbijeenkomst.		 

Zorg dat ouders zich betrokken voelen bij de 
vereniging en het team 

Ouderbijeenkomst 
Tijdens zo'n ouderbijeenkomst vertel je wie welke rol heeft: wie gaat er over het trainen, coachen 
en begeleiden. Wat is jullie achtergrond en motivatie om dit te doen? Daarnaast maak je 
verschillende afspraken: 

• Praktische afspraken.	Neem de afspraken die je met je team maakt met de ouders door. Leg uit 
wat ouders zelf kunnen doen, verdeel meteen de taken. Rijden naar uitwedstrijden, 
kantinedienst, kleding wassen, drinken halen, waterzak beheren, wedstrijdverslag voor de 
website, foto’s of filmpjes maken, fluiten, groepsuitje organiseren. 

• Gedragsregels.	Welke afspraken over gewenst en ongewenst gedrag heb je samen met je 
spelers gemaakt? Wat is je aanpak van belonen en straffen? Niet afmelden of niet trainen 
zonder opgave van reden, betekent de eerstvolgende keer een helft wissel staan. 

• Voetbalafspraken.	Leg uit wat je manier van coachen en begeleiden is,	wat spelers leren op de 
training, hoe het gaat met de wedstrijden, posities en wisselbeleid. 

 
Wat verwacht je van ouders? 
Je bent blij met ouders die hun kind stimuleren om naar de training en wedstrijd te gaan 
en zelf ook regelmatig de wedstrijden bijwonen. Ze moedigen positief en plezierig aan, 
helpen met leren winnen en verliezen, met complimenten geven en troosten. Leg ze uit 
dat hun goede voorbeeld heel belangrijk is voor hun kind. 
 

Leg ouders uit dat hun goede voorbeeld heel 
belangrijk is voor hun kind 
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Ouders leren kinderen verantwoordelijkheid te nemen door ze bijvoorbeeld zelf de tas te laten 
dragen, door ze zelf spullen en rommel op te laten ruimen en door erop toe te zien dat ze 
bijdragen aan een goede sfeer in de groep. Houd rekening met ouders die zelf niet hebben 
gesport in verenigingsverband of niet bekend zijn met geschreven en ongeschreven regels. Vraag 
ook naar hun verwachtingen en wensen.	 

Spreek een ouder die tijdens de wedstrijd buiten zijn 
boekje gaat kort aan 

Wat te doen bij ongewenst gedrag langs de lijn?	Leg duidelijk uit wat ze niet moeten doen en 
waarom niet. Ongewenst is het bemoeien met de opstelling (de coach is de baas), het 
meecoachen of instructies geven (spelers weten niet naar wie ze moeten luisteren), het eigen kind 
straffen of belachelijk maken bij een minder geslaagde actie.		 

Wat als het escaleert? Spreek een ouder die tijdens de wedstrijd buiten zijn boekje gaat, kort aan. 
Blijf vooral rustig, herinner hem aan de afspraken, vraag hem na de wedstrijd even verder te 
spreken. ‘Ik begrijp dat u zo betrokken bent, maar ouders moedigen alleen aan.’	 

Kinderen & jongeren uit armere gezinnen 
Kinderen en jongeren uit gezinnen die rond moeten komen van een bestaansminimum, haken 
vanwege financiële redenen soms tegen hun zin in af bij een voetbalclub of kunnen vanwege de 
contributiekosten simpelweg geen lid worden.	Als voetbalclub kun je deze kinderen en jongeren 
de kans geven om te gaan of blijven voetballen, ook als er thuis onvoldoende geld is. Het 
Jeugdfonds Sport & Cultuur kan helpen met een bijdrage in de contributie of de aanschaf van 
benodigde sportattributen. 

Je kunt ouders wijzen op de hulp van VVZ Maatje waardoor hun kinderen lid kunnen worden of 
blijven van de voetbalclub.  


